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Sefiores presidentes,

Dando cumplimiento a la honrosa designacion efectuada por las Presidencias del
honorable Senado de la Reptblica (SL-CV19-CS-075-2020) y de la honorable Cdmara
de Representantes (S.G.2-0289/2021) y de conformidad con los articulos 161 de la
Constitucion Politica y 186 y siguientes de la Ley 5° de 1992, los suscritos Senador y
Representante, integrantes de la Comisiéon de Conciliacién nos permitimos someter,
por su conducto, a consideracién de las Plenarias de Senado y de la Cdmara de
Representantes para continuar su tramite correspondiente, el texto conciliado del
proyecto de ley de referencia.

Cordialmente
T
/A 2
CARLOS FERNANDO HENRY FERNANDO
MOTOA SOLARTE CORREAL HERRERA

Senador de la Reptublica Representante a la Camara




I. CONCILIACION DE LOS TEXTOS APROBADOS EN PLENARIA DE
CAMARA DE REPRESENTANTES Y SENADO DE LA REPUBLICA.

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion, los integrantes de la Comisiéon de
Conciliaciéon procedimos a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados
en la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes y del Honorable Senado
de la Republica en sesiones celebradas los dias diecisiete (17) de marzo de 2021 y
veintitrés (23) de marzo de 2021 respectivamente. De dicha revision encontramos
diferencias entre los textos que fueron aprobados en cada una de las cdmaras.

En el marco de la conciliacién, fueron estudiadas y analizadas cada una de las
proposiciones aprobadas en la Plenaria de la Camara de Representantes. En ese
orden, se opt6 por mantener las proposiciones del congresista Rodrigo Rojas con
relacion a los articulos 1 y 2 del texto final. Sin embargo, las demds proposiciones
aprobadas en Camara no fueron incluidas dentro del articulado, considerando que
los aspectos regulados en esta norma no pueden suscitar modificaciones a las
condiciones preestablecidas al inicio de la relacion laboral, toda vez que se estarian
transgrediendo los derechos ya adquiridos por el trabajador, y amparados por las
disposiciones laborales contempladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para
comprender a profundidad la premisa anterior, el siguiente cuadro brinda una
explicacién detallada de cada articulo.

TEXTO APROBADO | TEXTO APROBADO TEXTO ACOGIQO TEXTO PROPUES:FO
EN PLENARIA DE EN PLENARIA DE POR LA COMISION | POR LA COMISION
CAMARA DE SENADO DE LA ACCIDENTAL ACCIDENTAL

REPRESENTANTES REPUBLICA
“Por la cual se “Por la cual se “Por la cual se
regula el trabajo en | regula el trabajo en regula el trabajo en
casay se dictan casay se dictan NO HAY casay se dictan
otras otras CAMBIOS otras
disposiciones”. disposiciones”. disposiciones”.

Articulo 1. Objeto y
campo de
aplicacion. La
presente ley tiene
por objeto regular la
habilitacion de
trabajo en casa como

Articulo 1. Objeto y
campo de
aplicacién. La
presente ley tiene
por objeto regular la
habilitacion de
trabajo en casa como

Articulo 1. Objeto y
campo de
aplicacién. La
presente ley tiene
por objeto regular la
habilitacién de
trabajo en casa como

una forma de | una forma de una forma de
prestacion del | prestacion del prestacion del
servicio en | servicio en servicio en




situaciones
ocasionales,
excepcionales 0
especiales, que se

presenten en el
marco de una
relacion laboral,
legal v
reglamentaria con el
Estado o con el
sector privado, sin
que conlleve
variacion de las
condiciones
laborales
establecidas 0
pactadas al inicio de
la relacion laboral

Paragrafo: La
presente ley no serd
aplicable a quienes
se encuentren
cobijados por
regimenes especiales
de orden
constitucional 0
legal en atenciéon al
desempefio de sus
funciones siempre y
cuando estas sean
incompatibles con el
trabajo en casa.

situaciones
ocasionales,
excepcionales 0
especiales, que se

presenten en el
marco de una
relaciéon laboral con
el Estado o con el
sector privado, sin

que conlleve
variacibon de las
condiciones
laborales
establecidas o)

pactadas al inicio de
la relacion laboral.

Paragrafo: La
presente ley no sera
aplicable a quienes
se encuentren
cobijados por
regimenes especiales
de orden
constitucional 0
legal en atencién al
desempefio de sus
funciones siempre y
cuando estas sean
incompatibles con el
trabajo en casa.

TEXTO DE
CAMARA DE
REPRESENTANTES

Por cuanto al
agregar la expresion
“legal y
reglamentaria” se
entiende que la
presente iniciativa
cobija a todos los
servidores publicos.

situaciones

ocasionales,
excepcionales 0
especiales, que se

presenten en el
marco de una
relacion laboral,
legal y
reglamentaria con el
Estado o con el
sector privado, sin
que conlleve
variacion de las
condiciones
laborales
establecidas o
pactadas al inicio de
la relacién laboral

Paragrafo: La
presente ley no serd
aplicable a quienes
se encuentren
cobijados por
regimenes especiales
de orden
constitucional o
legal en atencion al
desempefio de sus
funciones siempre y
cuando estas sean
incompatibles con el
trabajo en casa.

Articulo 2.
Definicion de
Trabajo en Casa. Se
entiende como
trabajo en casa la
habilitaciéon al
servidor publico o
trabajador del sector

privado para
desempefiar

transitoriamente sus
funciones 0
actividades

laborales por fuera
del sitio donde
habitualmente las

Articulo 2.
Definicién de
Trabajo en Casa. Se
entiende como
trabajo en casa la
habilitacion al
servidor publico o
trabajador del sector

privado para
desempefiar

transitoriamente sus
funciones 0
actividades

laborales por fuera
del sitio donde
habitualmente las

TEXTO DE
CAMARA DE
REPRESENTANTES

Por cuanto al
agregar la expresion
“legal y
reglamentaria” se
entiende que la
presente iniciativa
cobija a todos los
servidores publicos.

Articulo 2.
Definicion de
Trabajo en Casa. Se
entiende como
trabajo en casa la
habilitacion al
servidor publico o
trabajador del sector

privado para
desempefiar

transitoriamente sus
funciones 0
actividades

laborales por fuera
del sitio donde
habitualmente las




realiza, sin
modificar la
naturaleza del
contrato o relacién

laboral, o legal y

reglamentaria
respectiva, ni

tampoco desmejorar
las condiciones del

contrato laboral,
cuando se presenten
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que

impidan que el
trabajador  pueda
realizar sus
funciones en su
lugar de trabajo,
privilegiando el uso
de las tecnologias de
la informacién y las
comunicaciones.

Este no se limita al
trabajo que puede
ser realizado
mediante
tecnologias de la
informacién y las
telecomunicaciones,
medios informaticos
o analogos, sino que
se extiende a
cualquier tipo de
trabajo o labor que
no requiera la
presencia fisica del
trabajador 0
funcionario en las
instalaciones de la
empresa o entidad.

realiza, sin
modificar la
naturaleza del

contrato o relacién
laboral respectiva, ni
tampoco desmejorar
las condiciones del

contrato laboral,
cuando se presenten
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que

impidan que el
trabajador  pueda
realizar sus
funciones en su
lugar de trabajo,
privilegiando el uso
de las tecnologias de
la informacién y las
comunicaciones.

Este no se limita al
trabajo que puede
ser realizado
mediante
tecnologias de la
informaciéon y las
telecomunicaciones,
medios informaticos
o anélogos, sino que
se extiende a
cualquier tipo de
trabajo o labor que
no requiera la
presencia fisica del
trabajador 0
funcionario en las
instalaciones de la
empresa o entidad.

realiza, sin
modificar la
naturaleza del

contrato o relacién
laboral, o legal y
reglamentaria

respectiva, ni
tampoco desmejorar
las condiciones del

contrato laboral,
cuando se presenten
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que

impidan que el
trabajador  pueda
realizar sus
funciones en su
lugar de trabajo,
privilegiando el uso
de las tecnologias de
la informacién y las
comunicaciones.

Este no se limita al
trabajo que puede
ser realizado
mediante
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones,
medios informaticos
o analogos, sino que
se extiende a
cualquier tipo de
trabajo o labor que
no  requiera la
presencia fisica del
trabajador 0
funcionario en las
instalaciones de la
empresa o entidad.

Articulo 3.
Garantias en la
habilitacion del

ejercicio del trabajo
en casa en las
funciones y

Articulo 3.
Garantias en la
habilitacion del

ejercicio del trabajo
en casa en las
funciones Y

Articulo 3.
Garantias en la
habilitacion del

ejercicio del trabajo
en casa en las
funciones y




servicios  piiblicos.
Para el
cumplimiento de las
funciones publicas y
la prestacion de los
servicios  publicos,
en la habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos se
garantizaran:

a. La
satisfaccion
de los
principios de
igualdad,
moralidad,
eficacia,
seguridad
juridica,
economia,
celeridad,
imparcialida
d y
publicidad
propios del
ejercicio de
la funcién
administrati
va;

b. La
salvaguarda
de los
derechos y
las
prerrogativa
s laborales y
sociales de
los
trabajadores;

c. El respeto de
los
principios
esenciales
del Estado
Social de
Derecho y de
los derechos

servicios  piiblicos.
Para el
cumplimiento de las
funciones publicas y
la prestacion de los
servicios  publicos,
en la habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos se
garantizaran:

a. La
satisfaccion
de los
principios de
igualdad,
moralidad,
eficacia,
seguridad
juridica,
economia,
celeridad,
imparcialida
d y
publicidad
propios del
ejercicio de
la funcién
administrati
va;

b. La
salvaguarda
de las
prerrogativa
s laborales y
sociales de
los
trabajadores;

c. El respeto de
los
principios
esenciales
del Estado
Social de
Derecho y de
los derechos
fundamental
es de las

TEXTO DE

SENADO DE LA

REPUBLICA

Por cuanto la
expresion
prerrogativas

contiene derechos y

garantias.

servicios  piiblicos.
Para el
cumplimiento de las
funciones publicas y
la prestacion de los
servicios  publicos,
en la habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos se
garantizaran:

a. La
satisfaccion
de los
principios de
igualdad,
moralidad,
eficacia,
seguridad
juridica,
economia,
celeridad,
imparcialida
d y
publicidad
propios del
ejercicio  de
la funcién
administrati
va;

b. La
salvaguarda
de las
prerrogativa
s laborales y
sociales de
los
trabajadores;

c. El respeto de
los
principios
esenciales
del Estado
Social de
Derecho y de
los derechos
fundamental
es de las




fundamental
es de las
personas.

personas.

personas.

Articulo 4. Criterios
aplicables al
trabajo en casa. La
habilitacion del
trabajo en casa se
regira  por  los
principios generales
de las relaciones
laborales sefialados
en la Constituciéon
Politica y en la ley, y
por los siguientes
criterios:

a. Coordinacié
n. Las
funciones,
servicios 'y
actividades
laborales
deberan
desarrollarse
de manera
armoénica y
complement
aria entre el
empleador y
el trabajador
para
alcanzar los
objetivos y
logros
fijados. La
coordinaciéon
debera darse
desde el
momento
mismo de la
asignacion
de tareas o
actividades,
para lo cual
se deberan
fijar los
medios y
herramientas

Articulo 4. Criterios
aplicables al
trabajo en casa. La
habilitacion del
trabajo en casa se
regirda  por  los
principios generales
de las relaciones
laborales sefalados
en la Constituciéon
Politica y en la ley, y
por los siguientes
criterios:

a. Coordinacié
n. Las
funciones,
servicios vy
actividades
laborales
deberan
desarrollarse
de manera
armonica y
complement
aria entre el
empleador y
el trabajador
para
alcanzar los
objetivos y
logros
fijados. La
coordinacién
debera darse
desde el
momento
mismo de la
asignacion
de tareas o
actividades,
para lo cual
se deberan

tijar los
medios y
herramientas

TEXTO DE
SENADO DE LA
REPUBLICA

La integracion que
se hizo en cadmara de
representantes ya se

encuentra
establecida en las
normas laborales.

Y esta carga impone
al empleador la
modificacion del
contrato de trabajo
situaciéon que se ha
reiterado no ser
necesaria, puesto
que, el trabajo en
casa no modifica las
condiciones
laborales.

Articulo 4. Criterios
aplicables al
trabajo en casa. La
habilitacion del
trabajo en casa se
regirda  por  los
principios generales
de las relaciones
laborales sefialados
en la Constituciéon
Politica y en la ley, y
por los siguientes
criterios:

a. Coordinacio
n. Las
funciones,
servicios y
actividades
laborales
deberan
desarrollarse
de manera
armonica y
complement
aria entre el
empleador y
el trabajador
para
alcanzar los
objetivos y
logros
fijados. La
coordinaciéon
debera darse
desde el
momento
mismo de la
asignacion
de tareas o
actividades,
para lo cual
se deberan

fijar los
medios y
herramientas




que
permitan el
reporte,
seguimiento
y evaluacion,
asi como la
comunicacio
n constante y
reciproca.

En el caso de
realizar
funciones
diferentes a
las
asignadas en
el contrato
de trabajo
debera
mediar el
mutuo
acuerdo
entre las

partes A4
constancia
escrita.
Desconexién
laboral. Es la
garantia y el
derecho que
tiene  todo
trabajador y
servidor
publico a
disfrutar de
su tiempo de
descanso,
permisos,
vacaciones,
feriados,
licencias con
el fin de
conciliar su
vida
personal,
familiar y
laboral. Por
su parte el
empleador

que
permitan el
reporte,
seguimiento

y evaluacion,
asi como la
comunicacié
n constante y
reciproca.

Desconexion
laboral. Es la
garantia y el
derecho que
tiene  todo
trabajador y
servidor
publico a
disfrutar de
su tiempo de
descanso,
permisos,
vacaciones,
feriados,
licencias con
el fin de
conciliar su
vida
personal,
familiar y
laboral. Por
su parte el
empleador
se abstendra
de formular
ordenes u
otros
requerimient
0s al
trabajador
por fuera de
la jornada
laboral

que
permitan el
reporte,
seguimiento

y evaluacion,
asi como la
comunicacio
n constante y
reciproca.

Desconexion
laboral. Es la
garantia y el
derecho que
tiene  todo
trabajador y
servidor
publico a
disfrutar de
su tiempo de
descanso,
permisos,
vacaciones,
feriados,
licencias con
el fin de
conciliar su
vida
personal,
familiar y
laboral. Por
su parte el
empleador
se abstendra
de formular
o6rdenes u
otros
requerimient
0s al
trabajador
por fuera de
la  jornada
laboral




se abstendra
de formular
ordenes u
otros
requerimient
0s al
trabajador
por fuera de
la  jornada
laboral

Articulo 5.
Elementos de Ia
relacion laboral en
el Trabajo en Casa.

La habilitacion del

trabajo en casa
implica que se
mantenga la
facultad

subordinante  del
empleador,  junto

con la potestad de
supervision de las
labores del
trabajador.

Permaneceran todas
las obligaciones,
derechos y deberes
derivados de la
prestaciéon personal
del servicio.

El empleador
determinara los
instrumentos, la
frecuencia 'y el
modelo de
evaluaciéon del
desempertio,

cumplimiento  de
metas, asi como el
mecanismo para el
reporte y/o
resultados de éstas,
por el tiempo que
dure el trabajo en

casa. El modelo de

evaluacion v

2

desempeiio asi

Articulo 5.
Elementos de la
relaciéon laboral en
el Trabajo en Casa.
La habilitaciéon del

trabajo en casa
implica que se
mantenga la
facultad

subordinante del
empleador,  junto

con la potestad de
supervision de las
labores del
trabajador.

Permaneceran todas
las obligaciones,
derechos y deberes
derivados de la
prestacion personal
del servicio.

El empleador
determinara los
instrumentos, la
frecuencia 'y el
modelo de
evaluacién del
desempefio,

cumplimiento  de
metas, asi como el
mecanismo para el
reporte y/o
resultados de éstas,
por el tiempo que
dure el trabajo en

casa. El Gobierno
nacional
determinara los

TEXTO DE
SENADO DE LA
REPUBLICA

El espiritu de esta
iniciativa a lo largo
de su tramite en el
Congreso de la
Reptblica ha sido
que, el trabajo en
casa no modifique
las condiciones a las
cuales rigen la
relacioén laboral.

Adicionalmente, el
texto aprobado por
la Cdmara de
Representantes no
es técnico al igualar
el “modelo de
evaluacion y
desempefio”con los
objetivos
concertados con el
servidor publico.

De igual manera,
todo lo relativo a la
evaluacién de
desempefio estd a
cargo de Funcién
Publica o la
Comisién Nacional

Articulo 5.
Elementos de la
relaciéon laboral en
el Trabajo en Casa.
La habilitaciéon del

trabajo en casa
implica que se
mantenga la
facultad

subordinante  del
empleador,  junto

con la potestad de
supervision de las
labores del
trabajador.

Permaneceran todas
las obligaciones,
derechos y deberes
derivados de la
prestaciéon personal
del servicio.

El empleador
determinara los
instrumentos, la
frecuencia 'y el
modelo de
evaluaciéon del
desempefio,

cumplimiento  de
metas, asi como el
mecanismo para el
reporte y/o
resultados de éstas,
por el tiempo que
dure el trabajo en

casa. El Gobierno
nacional
determinara los




resultados no
podrin ser mas

exigentes para el
empleado de lo que

eran cuando
desarrollaba las

mismas funciones y

labor form
presencial. El
Gobierno nacional
determinara los
instrumentos para la
habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos.

El seguimiento de
los  objetivos vy
actividades de los
servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
debera obedecer a
criterios concertados
y establecidos con
anterioridad.

instrumentos para la
habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos.

El seguimiento de
los  objetivos vy
actividades de los
servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
debera obedecer a
criterios concertados
y establecidos con
anterioridad.

del Servicio Civil y
son ellos quienes
establecen las
pautasy
lineamientos de la
evaluaciéon. LEY 909
DE 2004 “Por la cual
se expiden normas que
requlan el empleo
publico, la carrera
administrativa,
gerencia piblica y se
dictan otras
disposiciones.”

instrumentos para la
habilitacion del
trabajo en casa para
los servidores
publicos.

El seguimiento de
los  objetivos vy
actividades de los
servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
deberd obedecer a
criterios concertados
y establecidos con
anterioridad.

Articulo 6. Jornada
de Trabajo. Durante
el tiempo que dure
el trabajo en casa se
mantendran

vigentes las normas
previstas en el
Coédigo Sustantivo
del Trabajo y en los
reglamentos

aplicables a los
servidores publicos,
relativos al horario y
la jornada laboral.
Estaran  excluidos
del cumplimiento de
estas disposiciones y
de la remuneracién

del trabajo
suplementario  los
trabajadores de

Articulo 6. Jornada
de Trabajo. Durante
el tiempo que dure
el trabajo en casa se
mantendran

vigentes las normas
previstas en el
Codigo Sustantivo
del Trabajo y en los
reglamentos

aplicables a los
servidores publicos,
relativos al horario y
la jornada laboral.
Estaran  excluidos
del cumplimiento de
estas disposiciones y
de la remuneracion

del trabajo
suplementario  los
trabajadores de

NO HAY
CAMBIOS

Articulo 6. Jornada
de Trabajo. Durante
el tiempo que dure
el trabajo en casa se
mantendran

vigentes las normas
previstas en el
Coédigo Sustantivo
del Trabajo y en los
reglamentos

aplicables a los
servidores publicos,
relativos al horario y
la jornada laboral.
Estaran  excluidos
del cumplimiento de
estas disposiciones y
de la remuneracién

del trabajo
suplementario  los
trabajadores de




direccion, de
confianza o de
manejo, asi como los
niveles directivo y
asesor, en el sector
publico.

direccion, de
confianza o de
manejo, asi como los
niveles directivo y
asesor, en el sector
publico.

direccion, de
confianza o de
manejo, asi como los
niveles directivo y
asesor, en el sector
publico.

Articulo 7. Término
del trabajo en casa.
La habilitacion de
trabajo en casa
originada por
circunstancias
excepcionales,
ocasionales 0
especiales podra ser
lefinid

diferentes
momentos del
contrato laboral
hasta por tres meses
o _hasta el término
pactado por las
partes. En todo caso,
el empleador o
nominador conserva
la facultad unilateral

de dar por
terminada la
habilitacion de
trabajo en casa,

siempre y cuando

desaparezcan  las
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que
dieron origen a

dicha habilitacion.

Articulo 7. Término
del trabajo en casa.

La habilitacion de
trabajo en casa
originada por
circunstancias

excepcionales,

ocasionales 0
especiales se

extenderd hasta por
un término de tres
meses prorrogables
por un término
igual por una tnica
vez, sin embargo, si

persisten las
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que
impidieron que el
trabajador pudiera
realizar sus

funciones en su
lugar de trabajo se
extendera la
habilitaciéon de
trabajo en casa hasta
que desaparezcan
dichas condiciones.

En todo «caso, el
empleador 0
nominador conserva
la facultad unilateral

de dar por
terminada la
habilitaciéon de
trabajo en casa,

siempre y cuando
desaparezcan las
circunstancias

SE ACOGE EL
TEXTO
APROBADO EN
SENADO

El mutuo acuerdo
para fijar el término
de la habilitaciéon de
trabajo en casa no es

procedente ya que

desnaturaliza la
transitoriedad y
excepcionalidad
sobre la cual esta
basada la figura.

La expresion “podri
ser definida en
diferentes momentos
del contrato laboral”
permite que se
entienda como una
modalidad de
ejecucion
contractual cuando
el espiritu de la
iniciativa es crear
una habilitacién de
manera excepcional
ocasional o especial.

Articulo 7. Término
del trabajo en casa.

La habilitacién de
trabajo en casa
originada por
circunstancias

excepcionales,

ocasionales 0
especiales se

extenderd hasta por
un término de tres
meses prorrogables
por un término
igual por una tnica
vez, sin embargo, si

persisten las
circunstancias
ocasionales,
excepcionales 0
especiales que
impidieron que el
trabajador pudiera
realizar sus

funciones en su
lugar de trabajo se
extendera la
habilitaciéon de
trabajo en casa hasta
que desaparezcan
dichas condiciones.

En todo caso, el
empleador 0
nominador conserva
la facultad unilateral

de dar por
terminada la
habilitacién de
trabajo en casa,

siempre y cuando
desaparezcan las
circunstancias




ocasionales, ocasionales,
excepcionales 0 excepcionales 0
especiales que especiales que
dieron origen a dieron origen a
dicha habilitacion. dicha habilitacion.
Articulo 8. | Articulo 8. Articulo 8.
Elementos de | Elementos de Elementos de
Trabajo. Para el | Trabajo. Para el Trabajo. Para el
desarrollo del | desarrollo del desarrollo del

trabajo en casa y el
cumplimiento de
sus funciones, el
servidor publico o
el trabajador del
sector privado,
podra disponer de
sus propios
equipos y demads
herramientas,
siempre que medie
acuerdo con el
respectivo
empleador  y/o
entidad publica.

Si no se llega al
mencionado
acuerdo, el
empleador
suministrara  los
equipos, sistemas
de informacién,
software o
materiales
necesarios para el
desarrollo de Ila
funcion o labor
contratada, de
acuerdo con los
recursos
disponibles  para
tal efecto.

El empleador
definira los

trabajo en casa y el
cumplimiento de
sus funciones, el
servidor publico o
el trabajador del
sector privado,
podra disponer de
sus propios
equipos y demaés
herramientas,
siempre que medie
acuerdo con el
respectivo
empleador  y/o
entidad publica.

Si no se llega al
mencionado
acuerdo, el
empleador
suministrard  los
equipos, sistemas
de informacién,
software 0
materiales
necesarios para el
desarrollo de la
funcion o labor
contratada, de
acuerdo con los
recursos
disponibles  para
tal efecto.

El empleador
definira los

NO HAY
CAMBIOS

trabajo en casa y el
cumplimiento de
sus funciones, el
servidor publico o
el trabajador del
sector privado,
podra disponer de
sus propios
equipos y demads
herramientas,
siempre que medie
acuerdo con el
respectivo
empleador  y/o
entidad publica.

Si no se llega al
mencionado
acuerdo, el
empleador
suministrara  los
equipos, sistemas
de informacién,
software o
materiales
necesarios para el
desarrollo de Ila
funcion o labor
contratada, de
acuerdo con los
recursos
disponibles  para
tal efecto.

El empleador
definira los




criterios

responsabilidades
en cuanto al
acceso y cuidado
de los equipos, asi
como respecto a la
custodia y reserva
de la informacién
de conformidad
con la normativa
vigente sobre la
materia.

En todo caso el

empleador es el
primer

responsable de
suministrar los

equipos necesarios
para el desarrollo
de las actividades,
cumplimiento de

funciones y
prestacion del
servicio bajo la
habilitacion de

trabajo en casa.

criterios

responsabilidades
en cuanto al
acceso y cuidado
de los equipos, asi
como respecto a la
custodia y reserva
de la informacion
de conformidad
con la normativa
vigente sobre Ia
materia.

En todo caso el

empleador es el
primer

responsable de
suministrar los

equipos necesarios
para el desarrollo
de las actividades,
cumplimiento de

funciones y
prestacion del
servicio bajo la
habilitacion de

trabajo en casa.

criterios

responsabilidades
en cuanto al
acceso y cuidado
de los equipos, asi
como respecto a la
custodia y reserva
de la informacion
de conformidad
con la normativa
vigente sobre Ila
materia.

En todo caso el

empleador es el
primer

responsable de
suministrar los

equipos necesarios
para el desarrollo
de las actividades,
cumplimiento de

funciones y
prestacion del
servicio bajo la
habilitacion de

trabajo en casa.

Articulo 9.
Procedimientos

necesarios para la
implementacién

del Trabajo en
Casa. Previo a la
implementacion

del trabajo en casa,
toda empresa vy
entidad ptublica o

privada  debera
contar con un
procedimiento

tendiente a
proteger este
derecho y

garantizar a través

Articulo 9.
Procedimientos

necesarios para la
implementacion

del Trabajo en
Casa. Previo a la
implementacion

del trabajo en casa,
toda empresa vy
entidad publica o

privada  debera
contar con un
procedimiento

tendiente a
proteger este
derecho y

garantizar a través

NO HAY
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Articulo 9.
Procedimientos

necesarios para la
implementacion

del Trabajo en
Casa. Previo a la
implementacion

del trabajo en casa,
toda empresa vy
entidad ptublica o

privada  debera
contar con un
procedimiento

tendiente a
proteger este
derecho y

garantizar a través




de las
capacitaciones  a
que haya lugar el
uso adecuado de
las tecnologias de
la informacion y la
comunicacion -
TIC o cualquier
otro  tipo  de
elemento utilizado
que pueda generar
alguna limitacion
al mismo.

Para dar inicio a
esta habilitacién,
el empleador
debera  notificar
por escrito a sus
trabajadores
acerca de 1la
habilitaciéon de
trabajo en casa, y
en dicha
comunicacién, se
indicaré el periodo
de tiempo que el
trabajador  estard
laborando bajo
esta habilitacion.

de las
capacitaciones a
que haya lugar el
uso adecuado de
las tecnologias de
la informacioén y la
comunicacion -
TIC o cualquier
otro  tipo  de
elemento utilizado
que pueda generar
alguna limitacion
al mismo.

Para dar inicio a
esta habilitacién,
el empleador
debera  notificar
por escrito a sus
trabajadores
acerca de Ia
habilitaciéon de
trabajo en casa, y
en dicha
comunicaciéon, se
indicara el periodo
de tiempo que el
trabajador estara
laborando bajo
esta habilitacion.

de las
capacitaciones  a
que haya lugar el
uso adecuado de
las tecnologias de
la informacion y la
comunicacion -
TIC o cualquier
otro  tipo  de
elemento utilizado
que pueda generar
alguna limitaciéon
al mismo.

Para dar inicio a
esta habilitacién,
el empleador
debera  notificar
por escrito a sus
trabajadores
acerca de la
habilitaciéon de
trabajo en casa, y
en dicha
comunicacién, se
indicara el periodo
de tiempo que el
trabajador estara
laborando bajo
esta habilitacion.

Articulo 10. Sobre

los derechos
salariales y
prestacionales.

Durante el tiempo
que el servidor
publico 0
trabajador del
sector privado
preste sus
servicios 0
desarrolle sus

actividades bajo la
habilitacion de

Articulo 10. Sobre
los derechos
salariales y
prestacionales.

Durante el tiempo
que el servidor
publico 0
trabajador del
sector privado
preste sus
servicios o
desarrolle sus
actividades bajo la
habilitaciéon de

NO HAY
CAMBIOS

Articulo 10. Sobre
los derechos
salariales y
prestacionales.

Durante el tiempo
que el servidor
publico 0
trabajador del
sector privado
preste sus
servicios o
desarrolle sus
actividades bajo la
habilitaciéon de




trabajo en casa,
tendrda derecho a

percibir los
salarios y
prestaciones

sociales derivadas
de su relacién
laboral.

A los servidores
publicos y
trabajadores  del
sector privado que
devenguen hasta
dos salarios
minimos  legales
mensuales vigente
y que se les
reconozca el
auxilio de
transporte en los
términos de las
normas vigentes
sobre el particular,
durante el tiempo
que presten sus
servicios bajo la
habilitaciéon de
trabajo en casa, se
le reconocera este
pago a titulo de
auxilio de
conectividad

digital. El auxilio
de conectividad y
el auxilio de
transporte no son
acumulables.

Paragrafo 1: Para
los servidores
publicos, el auxilio
de conectividad se
reconocera en los
términos y

trabajo en casa,
tendra derecho a

percibir los
salarios y
prestaciones

sociales derivadas
de su relacion
laboral.

A los servidores
publicos y
trabajadores  del
sector privado que
devenguen hasta
dos salarios
minimos  legales
mensuales vigente
y que se les
reconozca el
auxilio de
transporte en los
términos de las
normas vigentes
sobre el particular,
durante el tiempo
que presten sus
servicios bajo la
habilitaciéon de
trabajo en casa, se
le reconocera este
pago a titulo de
auxilio de
conectividad

digital. El auxilio
de conectividad y
el auxilio de
transporte no son
acumulables.

Paragrafo 1: Para
los servidores
publicos, el auxilio
de conectividad se
reconocera en los
términos y

trabajo en casa,
tendra derecho a

percibir los
salarios y
prestaciones

sociales derivadas
de su relacién
laboral.

A los servidores
publicos y
trabajadores  del
sector privado que
devenguen hasta
dos salarios
minimos  legales
mensuales vigente
y que se les
reconozca el
auxilio de
transporte en los
términos de las
normas vigentes
sobre el particular,
durante el tiempo
que presten sus
servicios bajo la
habilitaciéon de
trabajo en casa, se
le reconocera este
pago a titulo de
auxilio de
conectividad

digital. El auxilio
de conectividad y
el auxilio de
transporte no son
acumulables.

Paragrafo 1: Para
los servidores
publicos, el auxilio
de conectividad se
reconocera en los
términos y




condiciones
establecidos para
el auxilio de
transporte.

Paragrafo 2: Para

los  trabajadores
del sector privado,
el valor

establecido para el

auxilio de
transporte se
reconocera Ccomo
auxilio de
conectividad

digital y tendra los

condiciones
establecidos para
el auxilio de
transporte.

Paragrafo 2: Para

los  trabajadores
del sector privado,
el valor

establecido para el

auxilio de
transporte se
reconocera como
auxilio de
conectividad

digital y tendra los

condiciones
establecidos para
el auxilio de
transporte.

Paragrafo 2: Para

los  trabajadores
del sector privado,
el valor

establecido para el

auxilio de
transporte se
reconocera  como
auxilio de
conectividad

digital y tendra los

mismos efectos | mismos efectos mismos efectos
salariales del | salariales del salariales del
auxilio de | auxilio de auxilio de
transporte. transporte. transporte.

Articulo 11. | Articulo 11. Articulo 11.
Garantias laborales, | Garantias laborales, SE ACOGE EL Garantias laborales,
sindicales y de | sindicales 'y de TEXTO sindicales 'y de
seguridad  social. | sequridad  social. | APROBADO EN | seguridad  social.
Durante el tiempo | Durante el tiempo SENADO Durante el tiempo

que se preste el
servicio o actividad
bajo la habilitacion
de trabajo en casa, el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
disfrutando de los
mismos derechos y
garantias que rigen
su relaciéon laboral,
entre otras, las que
regulan la jornada
laboral, horas extras,

trabajo  nocturno,
dominicales y
festivos, descansos

dentro de la jornada
laboral, derechos de
asociacion y
negociaciéon sindical

que se preste el
servicio o actividad
bajo la habilitacion
de trabajo en casa, el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
disfrutando de los
mismos derechos y
garantias que rigen
su relaciéon laboral,
entre otras, las que
regulan la jornada
laboral, horas extras,

trabajo  nocturno,
dominicales y
festivos, descansos

dentro de la jornada
laboral, derechos de
asociacion y
negociaciéon sindical

El texto aprobado en
Cémara presenta
varias
contradicciones con
normas de orden
constitucional y
legal.

El articulo 61 de la
Constitucion Politica
de 1991 sefiala que
“El Estado protegerd
la propiedad
intelectual por el
tiempo y mediante las
formalidades que
establezca la ley”. La
Corte Constitucional
mediante sentencia
C-478 de 2015, M.P.

que se preste el
servicio o actividad
bajo la habilitacion
de trabajo en casa, el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
disfrutando de los
mismos derechos y
garantias que rigen
su relacion laboral,
entre otras, las que
regulan la jornada
laboral, horas extras,

trabajo  nocturno,
dominicales y
festivos, descansos

dentro de la jornada
laboral, derechos de
asociacion y
negociaciéon sindical




y en general todos
los beneficios a que
tenga derecho en el

marco de la
respectiva  relaciéon
laboral.

Durante el tiempo
que se presten los

servicios 0
actividades bajo la
habilitacion del

trabajo en casa el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
amparado por las

acciones de
promocion y
prevencion, asi
como de las
prestaciones

econdmicas y
asistenciales, en

materia de riesgos
laborales

Asi mismo, la
Administradora de
Riesgos Laborales a
la que se encuentre
afiliado el
empleador, debera
promover

programas que
permitan garantizar
condiciones de
salud  fisica vy
mental, asi como la
seguridad en el
trabajo, para lo cual
los empleadores
deberdn comunicar
y actualizar ante la
Administradora de
Riesgos  Laborales
los datos del
trabajador y en
aquellos casos en

y en general todos
los beneficios a que
tenga derecho en el

marco de la
respectiva  relaciéon
laboral.

Durante el tiempo
que se presten los

servicios 0
actividades bajo la
habilitacién del

trabajo en casa el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
amparado por las

acciones de
promocion y
prevencion, asi
como de las
prestaciones

econdmicas y
asistenciales, en

materia de riesgos
laborales

Asi mismo, la
Administradora de
Riesgos Laborales a
la que se encuentre
afiliado el
empleador, deberd
promover

programas que
permitan garantizar
condiciones de
salud  fisica vy
mental, asi como la
seguridad en el
trabajo, para lo cual
los empleadores
deberan comunicar
y actualizar ante la
Administradora de
Riesgos  Laborales
los datos del
trabajador y en
aquellos casos en

Gloria Stella Ortiz
Delgado, senalo:

“(ii) Los derechos
patrimoniales de
autor, por otra parte,
tienen que ver con la
facultad del autor de
una creacion, de
disponer de su obra.
Ello implica, la
posibilidad de cederla,
transferirla, renunciar
aella.”

Por lo que, la
disposicién
contenida en el texto
de la Camara de
Representantes
limita en incuso
transgrede con la
libertad del autor o
creador de la obra
de disponer de ella.
Siendo esta una
prerrogativa
fundamental
especialmente
protegida por la
Carta Politica.

Frente a la
incompatibilidad de
orden legal tal
disposicion rifie con
lo establecido en el
articulo 28 de la Ley
1450 de 2011.

Dicha
incompatibilidad se
resuelve sélo a
través del criterio de
especialidad, en
aplicacion del
articulo 5° de la Ley
57 de 1887, que

y en general todos
los beneficios a que
tenga derecho en el

marco de la
respectiva  relaciéon
laboral.

Durante el tiempo
que se presten los

servicios 0
actividades bajo la
habilitacién del

trabajo en casa el
servidor publico o
trabajador del sector
privado continuara
amparado por las

acciones de
promocion y
prevencion, asi
como de las
prestaciones

econdmicas y
asistenciales, en

materia de riesgos
laborales

Asi mismo, la
Administradora de
Riesgos Laborales a
la que se encuentre
afiliado el
empleador, debera
promover

programas que
permitan garantizar
condiciones de
salud  fisica vy
mental, asi como la
seguridad en el
trabajo, para lo cual
los empleadores
deberdn comunicar
y actualizar ante la
Administradora de
Riesgos  Laborales
los datos del
trabajador y en
aquellos casos en




que sea necesaria la

prestacion del
servicio o) el
desarrollo de

actividades en un

lugar diferente al
inicialmente

pactado en la
relacion laboral

deberd informar la
direcciéon en la que
se efectuaréa el

que sea necesaria la

prestacion del
servicio 0 el
desarrollo de

actividades en un

lugar diferente al
inicialmente

pactado en la
relacién laboral

deberd informar la
direccién en la que
se efectuara el

sefiala: (...)"La
disposicién relativa
a un asunto especial
prefiere a la que
tenga caracter
general.

La norma especial
“sobre derechos de
autor” es
incompatible con la
proposicién aditiva

que sea necesaria la

prestacion del
servicio o) el
desarrollo de

actividades en un

lugar diferente al
inicialmente

pactado en la
relacién laboral

deberd informar la
direcciéon en la que
se efectuaréa el

desarrollo de las | desarrollo de las al articulo 11 del desarrollo de las
actividades. actividades. proyecto de ley, al | actividades.
indicar que los
Paragrafo: La contenido
reproduccién, desarrollados por el
traduccién, trabajador NO
adaptacién, arreglo puede ser explotado
o transformacién de econdémicamente
contenidos por el empleador
desarrollados por el cuando, cuando la
trabajador en norma especial
medios remotos sefiala la presunciéon
virtuales o digitales de transferencia al
no _ podran __ ser empleador de aquel
usados ni derecho
explotados patrimonial.
econémicamente Dicha presuncion
por el empleador debe ser pactada en
por  fuera  del el contrato.
término de
duracion _de 1la
relacién
contractual.
Articulo 12. | Articulo 12. Articulo 12.
Programas de | Programas de Programas de
bienestar y | bienestar y bienestar y
capacitacion. Para | capacitacion. Para capacitacion. Para

la  implementacién
de la habilitacion de
trabajo en casa, el

empleador debera
promover la
formacion,
capacitacion 'y el
desarrollo de
competencias
digitales, en los

la implementacién
de la habilitacion de
trabajo en casa, el

empleador debera
promover la
formacién,

capacitacion y el

desarrollo de
competencias
digitales, en los

NO HAY
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la implementacién
de la habilitacién de
trabajo en casa, el

empleador debera
promover la
formacién,
capacitacion 'y el
desarrollo de
competencias
digitales, en los




servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
cuando la actividad
a desarrollar asi lo
requiera.

servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
cuando la actividad
a desarrollar asi lo
requiera.

servidores publicos
y trabajadores del
sector privado
cuando la actividad
a desarrollar asi lo
requiera.

Articulo 13.
Implementacion del
trabajo en casa. El
trabajo en casa como

Articulo 13.
Implementacion del
trabajo en casa. El
trabajo en casa como

Articulo 13.
Implementacion del
trabajo en casa. El
trabajo en casa como

habilitacion habilitacion habilitacion
excepcional aqui | excepcional aqui excepcional aqui
regulada no | regulada no NO HAY regulada no
requerira requerira CAMBIOS requerira
modificaciéon al [ modificaciéon al modificaciéon al
Reglamento Interno | Reglamento Interno Reglamento Interno
de Trabajo ni al |de Trabajo ni al de Trabajo ni al
Manual de [ Manual de Manual de
Funciones, salvo | Funciones, salvo Funciones, salvo
que fuera necesario | que fuera necesario que fuera necesario
para el desarrollo de | para el desarrollo de para el desarrollo de
las labores. las labores. las labores.
Paragrafo: En los | Pardgrafo: En los Paragrafo: En los
eventos en que sea | eventos en que sea eventos en que sea
necesario modificar | necesario modificar necesario modificar
el reglamento | el reglamento el reglamento
interno no podrédn | interno no podran interno no podréan
variar las | variar las variar las
condiciones condiciones condiciones
laborales laborales laborales
establecidas o | establecidas 0 establecidas 0
pactadas al inicio de | pactadas al inicio de pactadas al inicio de
la relacién laboral. la relacion laboral. la relacién laboral.
Articulo 14. Canales | Articulo 14. Canales Articulo 14. Canales
oficiales de | oficiales de oficiales de
comunicacion para | comunicacion para comunicacion para
ciudadanos y | ciudadanos y ciudadanos y
usuarios. Las | usuarios. Las usuarios. Las
entidades publicas y | entidades publicas y NO HAY entidades publicas y
los empleadores del | los empleadores del CAMBIOS los empleadores del

sector privado
deberan adoptar las
directrices

necesarias para el
desarrollo del
trabajo en la

sector privado
deberan adoptar las
directrices

necesarias para el
desarrollo del
trabajo en la

sector privado
deberan adoptar las
directrices

necesarias para el
desarrollo del
trabajo en la




habilitacion del
trabajo en casa, y en

especial dardn a
conocer a los
ciudadanos y

usuarios en su
pagina web, los
canales oficiales de

comunicaciéon e
informacién

mediante los cuales
prestaran sus

servicios de manera
virtual, asi como los

mecanismos
tecnol6gicos y/o
virtuales que

emplearan para el
registro y respuesta
de las peticiones.

En todo caso la
habilitacion de
trabajo en casa no
implicard retroceso,
demoras o falta de

habilitaciéon del
trabajo en casa, y en
especial dardn a
conocer a los
ciudadanos y
usuarios en su
pagina web, los
canales oficiales de

comunicacion e
informacién

mediante los cuales
prestaran sus

servicios de manera
virtual, asi como los

mecanismos
tecnolégicos y/o
virtuales que

emplearan para el
registro y respuesta
de las peticiones.

En todo caso la
habilitaciéon de
trabajo en casa no
implicard retroceso,
demoras o falta de

habilitacién del
trabajo en casa, y en
especial daran a
conocer a los
ciudadanos y
usuarios en su
pagina web, los
canales oficiales de

comunicacion e
informacién

mediante los cuales
prestaran sus

servicios de manera
virtual, asi como los

mecanismos
tecnol6gicos y/o
virtuales que

emplearan para el
registro y respuesta
de las peticiones.

En todo caso la
habilitacién de
trabajo en casa no
implicard retroceso,
demoras o falta de

calidad en la | calidad en la calidad en la
atencion y en el |atencion y en el atencion 'y en el
desempeftio de | desempetio de desempetio de
funciones y | funciones y funciones y
prestacion de | prestacion de prestacion de
servicios. servicios. servicios.

Articulo 15. | Articulo 15. Articulo 15.
Inspeccion y | Inspeccion y Inspeccion y
Vigilancia. El | Vigilancia. El Vigilancia. El
Ministerio de | Ministerio de Ministerio de
Trabajo ejercera las | Trabajo ejercerd las Trabajo ejercera las
funciones de | funciones de NO HAY funciones de
inspeccion, inspeccion, CAMBIOS inspeccion,

vigilancia y control
en el desarrollo de

las actividades
reguladas en la
presente ley. En
cuanto a las
relaciones de

derecho individual
del Trabajo entre la
Administracion

vigilancia y control
en el desarrollo de

las actividades
reguladas en la
presente ley. En
cuanto a las
relaciones de

derecho individual
del Trabajo entre la
Administracién

vigilancia y control
en el desarrollo de

las actividades
reguladas en Ia
presente ley. En
cuanto a las
relaciones de

derecho individual
del Trabajo entre la
Administracion




Publica y los

Puablica y los

Publica y los

Vigencia. Esta Ley
rige a partir de su
promulgacion.

Vigencia. Esta Ley
rige a partir de su
promulgacion.

NO HAY
CAMBIOS

trabajadores del | trabajadores del trabajadores del
sector se rige por las | sector se rige por las sector se rige por las
normas especiales | normas especiales normas  especiales
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rige a partir de su
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En consecuencia, los suscritos conciliadores, solicitamos a las Plenarias del
honorable Congreso de la Republica aprobar el texto conciliado del proyecto de ley
no. 262/2020 Senado acumulado con el proyecto de ley no. 352/2020 Senado,
429/2020 Camara de Representantes “Por la cual se requla el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”

De los Honorables Congresistas,

) ’7@‘7’/7

HENRY FERNANDO
CORREAL HERRERA
Representante a la Camara

CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica




II. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY No. 262/2020 SENADO
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADO, 429/2020
CAMARA

“Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitaciéon de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de
una relacién laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin
que conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio
de la relacién laboral

Paragrafo: La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefio de
sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Articulo 2. Definicion de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la
habilitaciéon al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral,
o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del
contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de
trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se
extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del
trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.

Articulo 3. Garantias en la habilitacién del ejercicio del trabajo en casa en las
funciones y servicios piiblicos. Para el cumplimiento de las funciones ptublicas y la
prestaciéon de los servicios publicos, en la habilitacién del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad
juridica, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio
de la funcién administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;




c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los
derechos fundamentales de las personas.

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa
se regird por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucién Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan
desarrollarse de manera armoénica y complementaria entre el empleador y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera
darse desde el momento mismo de la asignacién de tareas o actividades, para
lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte,
seguimiento y evaluacién, asi como la comunicacién constante y reciproca.

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones,
feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral.
Por su parte el empleador se abstendra de formular 6rdenes u otros
requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

Articulo 5. Elementos de la relacién laboral en el Trabajo en Casa. La habilitacion
del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante del empleador,
junto con la potestad de supervisiéon de las labores del trabajador. Permaneceran
todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacion personal del
servicio.

El empleador determinard los instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion
del desempefio, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el reporte y/o
resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa. El Gobierno nacional
determinara los instrumentos para la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos.

El seguimiento de los objetivos y actividades de los servidores publicos y
trabajadores del sector privado debera obedecer a criterios concertados y
establecidos con anterioridad.

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendrdn vigentes las normas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los
reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y la jornada laboral.
Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la remuneracién del trabajo
suplementario los trabajadores de direccién, de confianza o de manejo, asi como los niveles
directivo y asesor, en el sector publico.

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitaciéon de trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una tnica vez, sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se




extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitaciéon de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacién.

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de sus funciones, el servidor publico o el trabajador del sector
privado, podré disponer de sus propios equipos y deméds herramientas, siempre que
medie acuerdo con el respectivo empleador y/o entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos,
sistemas de informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de la
funcién o labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definird los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado
de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y
prestacion del servicio bajo la habilitaciéon de trabajo en casa.

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo en Casa.
Previo a la implementacién del trabajo en casa, toda empresa y entidad publica o
privada deberd contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y
garantizar a través de las capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC o cualquier otro tipo de
elemento utilizado que pueda generar alguna limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacién, el empleador debera notificar por escrito a sus
trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha comunicacién, se
indicard el periodo de tiempo que el trabajador estard laborando bajo esta
habilitacion.

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la habilitaciéon de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los
salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacién laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de
transporte en los términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el
tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacién de trabajo en casa, se le




reconocerd este pago a titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables.

Paragrafo 1: Para los servidores publicos, el auxilio de conectividad se reconocera en
los términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte.

Paragrafo 2: Para los trabajadores del sector privado, el valor establecido para el
auxilio de transporte se reconocera como auxilio de conectividad digital y tendra los
mismos efectos salariales del auxilio de transporte.

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo
que se preste el servicio o actividad bajo la habilitaciéon de trabajo en casa, el servidor
puablico o trabajador del sector privado continuard disfrutando de los mismos
derechos y garantias que rigen su relaciéon laboral, entre otras, las que regulan la
jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos
dentro de la jornada laboral, derechos de asociacion y negociacion sindical y en
general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacion
laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocién y prevencion, asi como de las prestaciones
econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberd promover programas que permitan garantizar condiciones de
salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberan comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos
Laborales los datos del trabajador y en aquellos casos en que sea necesaria la
prestaciéon del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacién laboral debera informar la direccién en la que se
efectuara el desarrollo de las actividades.

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacién. Para la implementacion de la
habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera promover la formacién,
capacitacion y el desarrollo de competencias digitales, en los servidores puablicos y
trabajadores del sector privado cuando la actividad a desarrollar asi lo requiera.

Articulo 13. Implementacion del trabajo en casa. El trabajo en casa como
habilitacion excepcional aqui regulada no requerird modificacién al Reglamento
Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el
desarrollo de las labores.

Paragrafo: En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento interno no
podréan variar las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacién laboral.




Articulo 14. Canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios. Las
entidades publicas y los empleadores del sector privado deberan adoptar las
directrices necesarias para el desarrollo del trabajo en la habilitacion del trabajo en
casa, y en especial dardn a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web, los
canales oficiales de comunicacién e informacién mediante los cuales prestaran sus
servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnolégicos y/o virtuales que
emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En todo caso la habilitacién de trabajo en casa no implicard retroceso, demoras o falta
de calidad en la atencién y en el desempefio de funciones y prestacion de servicios.

Articulo 15. Inspeccién y Vigilancia. El Ministerio de Trabajo ejercera las funciones
de inspeccién, vigilancia y control en el desarrollo de las actividades reguladas en la
presente ley. En cuanto a las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la
Administracion Puablica y los trabajadores del sector se rige por las normas
especiales vigentes.

Articulo 16. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgacion.

De los Honorables Congresistas,

CARLOS FERNANDO HENRY FERNANDO
MOTOA SOLARTE CORREAL HERRERA
Senador de la Reptblica Representante a la Camara




