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Sistema de Seguimiento al PDT

La arquitectura organizacional de
la cual dispone un gobierno local y
regional, para medir sus acciones
publicas, en atencion a las
demandas ciudadanas por bienes
publicos. (w. Pearson)
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¢ PARA QUE ? SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PDT

v’ Herramienta gerencial para la toma de decisiones orientadas a
resultados
conocer
v’ Proceso continuo y sistemdatico de recoleccién y analisis de
informacion que permite determinar el grado de avance hacia las avance
metas gubernamentales, de tal forma que retroalimente el ciclo de la
gestion publica.

v’ Verificar los avances y retos en la implementacién de las propuestas m

de gobierno. (Apuestas principales — Reactivaciéon econdmica, atencion
COVID 19)
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GERENCIA PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS

). o - L direccidon efectiva
Facilita a las organizaciones publicas la direccion

efectiva e integrada de su proceso de creacion de integrada
valor publico (resultados) a fin de optimizarlo,
asegurando la maxima eficacia y eficiencia de su
desempeno, la consecucion de los objetivos de

gobierno y la mejora continua de sus
instituciones” (BID y CLAD, 2007).

proceso

resultados

objetivos
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
FASES

Q ALISTAMIENTO PARA SEGUIMIENTO

(ku DISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
= DESARROLLO

w IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO



Alistamiento para el seguimiento

Métrica al plan < Estructura del plan
4

Transversales (Alcalde)

Tablero de Control | =5

Sectoriales (Secretarios)

Rutinas ' : Gestion (Equipo Técnico)
[ RESULTADOS
éPara Queé? Cuales son las apuestas del mandatario - visibilizar
¢Como? Organizacion estratégica de la informacion

Alinear los instrumentos de monitoreabilidad para que actuen de forma coordinada y complementaria y puedan asi, contribuir al logro de los
resultados.
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Cadena de valor enclave del sistema de seguimiento

Proceso de Seguimiento

*Perfile la organizacion.

*Determine periodicidad.

*Determine el modelo de seguimiento..
*Determine instrumentos.

Determine rutinas

Determine cronograma de aplicacion.
*Aplique rutinas

Proceso de mejora a la Monitoreabilidad de

hadaad) Seguimiento
la Gestion piblica

+Alineamiento estratégico de niveles
*Priorizacion (lo estratégico, sectorial, gestion)

Insumos Procesos Productos Resultados Impactos

T N oesstenisn

*La aplicacion de cadenas de valor en
programas

*Tableros de control para el seguimiento de
resultados y productos (en lo estratégico, Ly Evaluacion <4
sectorial y gestion)

Cadena de Valor de la Politica Publica

Proceso de induccidn a la Evaluacion
Sistema de entrega territorial

Evaluacién de procesos
Evaluacién de resultados
Evaluacién de impacto




< N ilg El futuro DNP KIT DE PLANEACION .
Departamento .
@ es de todos (R IE S NN TERRITORIAL Gobierno al Plan

Planeacion del Seguimiento

No solo basta con garantizar que el plan sea una herramienta monitoreable, si no
gue se debe constituir una estructura que permita hacerle seguimiento.

1. Determine que le demanda el plan para su seguimiento
2. Dimensione la oferta para el seguimiento del plan

3. Realice ajustes a la oferta de seguimiento
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Diseno del Sistema de Seguimiento

Articulacién del PDT
con el Catdlogo
Territorializado
B _ _ de Inversién Publica (KPT) Tableros )
Identifique consistencia Tableros de
Cadena de Valor Verifique la consistencia del de Control Control
Priorice Metas (COVID-19, PPly las fuentes que lo Consolide el Plan
Identifique é e Indicativoy Informes
Metas vs responsables S~ i Zg::;ze;z e Gerenciales
PLAN DE DESARROLLO \ gobierno Informes de
MONITOREABLE Q.48 3 kQ Balances
h n Informacion al
PUESTA EN SISTEMA DE ciudadano
Adopte el sistema MARCHA DEL SEGUIMIENTO

imi SISTEMADE ~ Usodela
de seguimiento SEQUIMIENT  Mformacidn Productos de
Informacion

entifique la periodicidad y
cesidad de medicion

“h

Diseno de Rutinas

r@

Arquitectura organizacional
para el seguimiento
Identifique Roles, procesos, procedimientos

i o

De Seguimiento Instrumentos y
Herramientas de
Seguimiento
. 1 4 ] o 3 \ “ \ s 2 | .
Rutina de o Rutinade _ - Rutina " _ Rutina de  Generacién - Rendicién
captura [;' cargue ? controlde g Rutina de wanaI|5|sy *  de [ de
, | informacién &’ ~decisién 2 informacién "~ Cuentas

85 onert
»
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= DISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Diseiar la estructura organizacional de sequimiento y designar funcionario(s)

GERENTE DEL PLAN .

e Responsabilidad. Velar por el cumplimiento de las metas del plan y su consecucidon de resultados.
LIDER DE SEGUIMIENTO

e Secretario o Jefe de planeacion, Responsable de administrar todo el sistema

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO (Apoyo control interno)
* Responsable de liderar el proceso de seguimiento

GRUPO DE SEGUIMIENTO.* Base en equipo de secretaria de planeacion.
Responsables de validar la informacion del sistema y analizarla

GERENTE DE PROGRAMA. Secretario de despacho, directores de oficina.

Responsables de verificar y recopilar la informacion del programa del cual son responsables

GERENTE DE META. Funcionario encargado por dependencia.
@ ® Responsabilidad. Se encargaran de cargar la informacion en el sistema, correspondiente a los indicadores y metas

gue son de su responsabilidad.
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= DISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
CADENA DE REPORTE

Toma de Control de Control de Control de Captura
decisiones calidad calidad calidad mformacion
Analiza reportes Atiende alertas y Genera alertas Genera reportes
gerenciales decide Genera alertas
Alcalde - i — e Gerente de Gerente de
Gobernador programa meta

Proyecto de

inversion

Durante la ejecucion * Antes de la ejecucion
1. Supervisor Avance en la entrega
2. Interventor del producto acorde a Insumos Actividades
3. Contratista la periodicidad de Hiace reportes sobre »
reporte del sistema . P -
como va la preparacion
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“Es importante precisar que el seguimiento trasciende la
adquisicion de un software o herramienta informatica. De tal
forma, implementar un sistema de seguimiento le permitira a
la ET ajustar la arquitectura organizacional, facilitando una
gestion publica territorial orientada al logro de resultados
(GPOR).”
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W IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Analizar y procesar la informacion para la toma de decisiones.

Productos basicos del seguimiento

Los tableros de control y los informes periddicos de seguimiento.

Son productos operativos y gerenciales, utilizados para la toma de decisiones al contar con informacion
periddica y sistematica como fundamento para la retroalimentacion y la oportuna e informada toma de decisiones

Tableros de control

Direccion de Seguiemiento y Evaluacion

’< : : SECRETARIA DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA ‘

Haga clic en 1y 2 para selccionar la consulta

FASE DE PROGRAMACION

METAS DE RESULTADO i
ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR &)) MINAS
unidos podemos mas @) No.DEMETD | 66 ol Componente Estratégico RESULTADO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO FISICO
— Nivel . I TRIMESTRE || TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENTIDAD RESPONSABLE: | SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA Codlgu estratégica "] Descripcién 5% |7 S~ | EARIMAESTREE T GRAFICO [,
. TOTAL PLAN DE DESARROLLO "CASANARE CON PASO FIRME" > [> |>
REDUCIR EN 0,2% EL DEFICIT DE ELCTRIFICACION RURAL DISPERSO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMATCA (DEFICIT RURAL TOTAL t L 61% 65% 70% 86%
No. META 66 10105VVIENDAS) Tipo | RESULTADO —
> > >
EJE ESTRATEGICO: 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE 47% > 55% | 65% [ 9%8% I
METAS DE PRODUCTO ASOCIADAS | 464 - A I Vi _
Nombre del indicador:  DEFICIT Und. Medida PORCENTAJE Tipo REDUCCION o 18% P 35% > 74% > oax% l
Indicador Base 6 Afio de Calculo Indicador Esperado 2019 5 Fuente:  Secretaria de Minas, Energiay Gas :| S S > —
22 EMPRESARIAL
Periodicidad de Medida: TRIMESTRAL Resp de izar el Indi ia de Minas, Energia y Gas Fecha tltima Actualizacién 10% 32% 50% 99% . I
| — -

viesTRE | i TRIMESTRE || il TRIVESTRE  [VREIYESGE

Consolidado 2018
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W IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El informe de seguimiento es un documento que describe periddicamente (mensual, bimestral,
trimestral, semestral, o anualmente) los avances y retos frente a la implementaciéon del PDT con base en las metas y

compromisos consignados y priorizados en dicho instrumento de planeacion.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL o 1icio 2 u.ml
Elll ARD U'l' . UIIJMIIIIIRCI Municipio de: | GIRARDOT I AcTURLZA de Datos
INFORMACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
Bjecucién Financiera anual en $

Eficacia Anual Range e Ejecucion Fisica - Custriemio (L
Consulta de PDM | Metas de Resultado et ) - — R
8% p = Satiafuctorio (3 30% - 25%) S
i Mudio (225% - <S0%) kel
Bajo (355 - 25%) N
Criica [ <5%) - -
MNo. - Rango de Ejecucidn etas Cuatrierio - - B e S s e
|7 Sobresaliente (>= 75%) Ejecucion de Metas |
80N satisfactorio (2 50% - <75%) EJECUCION POR SECTORES 3 1
7 Medio (225% - <50%) Ejecucién Acumulada Financiera por Sectores en § % Ejecucion Fisica Acumulada
21 Bajo (25%-<25%) e
I Critico ( <5%) =
47 Total Metas s

Ir a Base de Datos

EJECUCION POR FUENTES DE FINANCIACION 3 1
EJECUCION POR ODS 3 *
3

OBJETIYO DE DESARROLLO  leerraife
Earrysfarguible g oe analomi

% Ej
| & Nnicio ‘ & Mpios |FECICENerEl Base de datos | ()

Faante fugarte SEE ONP Segtutre de J056 u Boww
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REPORTE DE SEGUIMIENTO Principales avances y retos
Nombre del Municipio

< onal en la Zona de Integracion Fromtenza Dentro
de los ndicadores, se destacan los excelentes resultados obteridos en pobreza extrema y en
la taza de homicidio. 1o cual se deriva por un iado de Ias buenas co CIones economicas
presentadas en 2014 y de los esfuerzos de la fuerza publica en materia de segurdad en la zona

de integracion fromertza

Es importante sefalar gue tres de jos indicadores No cuentan con reporte de avances al 2014
por lo cual es necesario centrar ia atencon del goblerno en Ios MISMOoSs Una vez se cuente con
la mformacion necesara de los mismos En especal se recomienda revisar el comportamiento
de la Tasa de Cobertura Neta en Educacion Basica y posibles accones para obtener los resulta-
dos esperados

Indicadores Estratégicos

150% WX IAX 134N 10N -

Entre el 2013 y el 2014 se redujo el nivel de pobreza
extrerna monetana en 37 pp. logando asi que e
L porcentaje de personas en pobreza extrema sea del

fado permitio superar ampliamente la

da para el ano 2014 establecida en
Fuente Entidad Resporsable Fecha de Corte Fecha de actuaitzacion reporte

EJES ESTRATEGICOS

115X Es

meta estable

47X e Inc supera la meta establecida en PEIFEC

E para el per 014-2017 El porcentaje de personas

en pobreza monetaria en la ZIF de Colombia se
redujo de 470X en 2013 a 429X en 2014 Lo cuxn
Sgnifica una reduccon de 47 pp. y un cumpimiento

PILAR DIMENSION EJE 5 ;o e s e s

de un 155X de la meta establecda para el 2014
Meta ] Avance
rusromension e s ([
7

PORCENTAJE

PILAR DIMENSION EJE3

PILAR DIMENSION EJE 2 _ °o ” loo 1z M0 0 ..2:3 . Er‘ :;:r::-:nrvm“/fxa ::-': la '.:rdycn:m r‘;}:l:h:l :3 ::‘::
n de desemplec en Narifo y en !/ X, capna
PILAR DIMENSIONEJE L _ e departamental de Putumayo. se redujo durante ¢
: e 2014 comparado con el 2013 En Nanfo la calda en
010 20 30 40 50 60 70 E : 2 tasa de desempieo fue de un 43X cumpliendo
ad la meta fjada para el 2014, en el cunl se esperaba
! : una reduccion del 3X. En el caso de Mocoa la
Fuente Entidad Respo e Fecha de Corte Fecha de actuaitzacion reporte 2 reduccion de a tasa de desempieo fue mayor que la
1 de Narifio, con un 78X superando asi la meta
0 200318 2014 20t amae 2017 establecida para el 2014

Meta [l Avance 2018
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Aumenta los
niveles de
compromiso y |
sentido de Fortalece la
pertenencia | capacidad técnicay
operativa de los
municipios

Poseer un
procedimiento
claramente
identificado,
herramienta
gerencia flexible

Monitoreo

facilita el
control y la
Informacion | toma de

organizaday de decisiones
calidad conduce
al
empoderamiento
y reconocimiento
institucional

La cultura de

' seguimiento
/ mejora la
credibilidad y
transparencia de
la gestion
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